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1. Uvod

Koncepce dalsiho rozvoje matetské skoly na obdobi za¥ 2022 — srpen 2025 je zaméfena
na zkvalitnéni podminek piedskolniho vzdélavani nejen dle pozadavkii Ramcového
vzdelavaciho programu pro predskolni vzd&lavéni, ale i pozadavki, které vyzaduje mateiska
Skola samotna a tim muzZe naplifovat cile predskolniho vzdélavani. V dokumentu »Koncepce
dal§iho rozvoje matefské Skoly* jsme se zaméfili na priority v oblasti vychovné vzdélavaci,
personalni, materialni a organiza¢né ¥idici. Chceme nabidnout vhodné vzdélavaci prostiedi,
pro dit€ vsticné, podnétné, zajimavé a obsahové bohaté. Budeme se snaZit vytvorit takové
klima, aby se citilo bezpe¢ng, radostné, spokojené. Matetska skola vychazi a stavi na oteviené
a vstiicné spolupréci s vedenim $koly Zakladni $koly Louka u Litvinova a zfizovatelem Obec
Louka u Litvinova. Spoluprace je zejména v ekonomické oblasti, coz povaZujeme za jednu ze
zasadnich oblasti fungovéni a dalifho rozvoje celého zatizeni. Viichni dospeli v matetské skole
se snazi poskytovat ditéti vhodné klima a bohaté podnéty, podporovat v ditéti jeho schopnost

fyzického, intelektualniho, emocionalniho, socialniho rozvoje a rustu.

2. Planovany rozvoj $koly
Nadale podporovat a rozvijet vie, v éem je mateiské skola UspéSna. Vytvaret pifjemné
pracovni prostfed{ a pohodovou atmosféru pro déti, rodide, zaméstnance. Nabizet vyhody

a moznosti ,,malé matefské Skoly.

3. Hlavni vize
Motto nasi mateiské Skoly ,,St’astné a spokojené déti, rodife, zaméstnanci.*

K nasi vizi se pfiblizime splnénim t&chto strategickych cila:

1. Utvareni dobrych vztahi, tymové spoluprace a rodinné atmosféry.
2. Nabizet kvalitni a zajimavou vychovné vzdélavaci ¢innost.

3. Nadale spolupracovat se zakladni §kolou, obci, rodi¢i a vetejnosti.

Tento dokument ,.Koncepce dalsiho rozvoje matetské Skoly* stanovuje hlavni
konceptni zaméry rozvoje $koly jako celku, spolu s hlavnimi postupy k jejich dosazen.
Poskytuje potfebna vychodiska pro vypracovani kratkodobych dokumentd, projektd dle

poZadavki a potfeb matefské skoly.



4. Dlouhodoby zamér v oblasti vichovné vzdélivaci

Vzd€lavaci ¢innost probiha dle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdelavani ., At jsi holka nebo kluk, udélejme spolu kruh.“ /dale jen SVP PV/. Vzdélavaci
nabidka odpovidd mentalité predskolniho ditéte a potiebam jeho Zivota, je ditéti tematicky

blizkd, jemu pochopitelnd, pfiméfené narocna, ditéti uZitedna a prakticky vyuziteln4.
Strategie:

Vychovavat déti slusnému spolecenskému chovani a dodrzovani pravidel.
Vést déti k samostatnosti, rozvijet a podporovat jejich mysleni, proZivéni, sebejistotu.

Pracovat s détmi ve skupiné i individualng, respektovat individudlni zvladtnosti ditste.
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Zaradit do kolektivu déti se specifickymi poruchami a odlisnym matefskym jazykem.

Y/

Béhem celého dne vychazet z potieb ditéte a dbat na Jeho rozvoj ziskany formou hry
a prozitki.

SnaZzit se, aby se déti citily v mateiské skole spokojen¢ a bezpe&né.

Byt pratelsky, ucit se laskavosti.

Naslouchat druhym a snazit se je pochopit.

Vnimat prostiedi kolem sebe a podilet se na jeho usporadani.
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Podporovat dusevni pohodu, sebedtivéru.

Pruzné a citlivé reagovat na okamzitou situaci.
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Vést déti k samostatnosti, odvaze.
Podporovat komunikaci, rozvijet slovni zasobu.
Zaznamenévat individudlni pokroky ve vyvoji ditéte.

Vyuzivat zpétné vazby a smysluplné planovat vychovné vzdélavaci &innost.
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Provadét vzajemné hospitace pedagogi a evaluaci.

5. Dlouhodoby zdmér v oblasti persondlni

Podporovat profesni rozvoj zaméstnanci, stabilizovat kolektiv a utuzovat vztahy mezi

zameéstnanci.
Strategie:

» Vytvafet vzajemnou divéru a toleranci, ponechat zaméstnanciim dostatek pravomoci

a respektovat jejich nazor.



>
>

Podporovat a motivovat zamé&stnance ke vzdjemné spolupréaci.

Vytvafet podminky pro dalsi vzd&lavani pedagogi.

6. Dlouhodoby zdmér v oblasti materidlni

Vytvafet détem a zamé&stnanciim optimalni a zajimavé materialni zazemi.

Strategie:
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Obnovovat materialng technické podminky skoly.

Opravy a Gpravy dle aktudlnich potieb.

Obnovovat a dopliiovat vybaveni $koly hradkami, pomtickami, zaméfené zejména
na digitalizaci a pohybové vyziti d&ti.

Dopliiovat zahradu o funkéni herni prvky.

Upravovat a zvelebovat béhem kolniho roku zahradu a okoli MS.

Zajistovat bezpecnost a hygienické normy venkovnich a vnitinich prostor.

7. Dlouhodoby zamér v oblasti organizacni

Pripravovat détem prostiedi a nabizet pifleZitosti k poznéni, premysleni a porozuméni.

Zajistit takové prostiedi, které podporuje aktivni uéeni a umoziuje rozvoj v souladu

s individualnimi potfebami.

Strategie:

>
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Vytvafet a realizovat vzdélavaci projekty a podpiirné programy vychazejici ze Zivota
deéti.

Vénovat pozornost piipravé déti pred zahdjenim povinné Skolni dochézky, posilovat
jejich aktivitu, samostatnost a tvofivost.

Uplatiovat ¢innostni a proZitkové metody, objevovani, experimentovani, feseni
problému, rozvijet kritické mysleni déti.

Podporovat socialni a emoc¢ni vyvoj déti.

Podporovat zdravy télesny rozvoj a posilovat t&lesnou zdatnost.

Vytvaret inkluzivni prostiedi, zajistit odpovidajici podplirnd opatfeni pro nadané déti,

déti s odliSnym matefskym jazykem i pro d&ti s priznanymi podprnymi opatfenimi.



8. Dlouhodoby zamér v oblasti Fizeni $koly

Posilovat efektivni fizeni zalozené na tymové praci. Vytvétet zdravé pracovni klima

podporujici vytvafeni pracovnich vztahd.

Strategie:

» zkvalitilovat existujici funkéni strukturu, podporovat praci v tymu
» posilovat evalua¢ni, kontrolni a hospitaéni systém
> zkvalitiovat technické podminky (stabilni ekonomika Skoly, materialng

technické vybaveni, tizkd spoluprace se ZS a obci)

9. Dlouhodoby zimeér v oblasti Zivotosprdavy

UdrzZovat télesnou, dusevni a socialni pohodu, vést ke spravné zivotosprave,

Strategie:

>
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Udrzovat zdravé prostiedi matefské skoly a jejiho okoli, vnitini pohodu, podporovat
zdravou Zivotospravu a zdravy pohyb.

Vytvétet a podporovat piileZitosti pro aktivni Zivot déti.

DodrZovat zasady zdravého zivotniho stylu déti.

ZX¢astnit se projektu ,,Medova snidané.*

Zapojit se do projektu ,, Se Sokolem do Zivota — Svét nekonéi za vratky, cvi¢ime se

zviratky.”

10. Dlouhodoby zamér v oblasti psychosocidlni

Rozvijet mezilidské vztahy mezi détmi a dospélymi, respektovat potfeby déti.

Strategie:

»
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Prizpusobit denni rezim podminkdm a néro¢nosti jednotlivych &innosti, vychazet
z potfeb a zajmu déti.

Umoznit détem pfi nastupu do MS adaptaéni rezim.

Respektovat vyvojové zvlastnosti déti, podporovat jeho zvidavost.

Posilovat védomi ditéte, Ze jiz néco umi a zna.

Prispivat k naplnéni potfeby citovych a socialnich vazeb.



11. Dlouhodoby zamer v oblasti vzdéldvini déti se specidinimi vzdéldvacimi

potiebami

Vytvatet kvalitni inkluzivni a podnétné prostiedi, které détem umoziuje jejich
rozvoj, psychickou stabilitu ve vzdélani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

U nadanych déti nabizet prostiedi, které umoZfiuje rozvoj, vlastni aktivitu a tvofivost.

Strategie:

» Realizovat viechna stanovend podptirna opatfeni pii vzdélavani déti.

> Planovat individudlni vychovné& vzdélavaci &innost véetné urdovani obsahu, metod a
forem.

» Osvojovat specifické dovednosti odpovidajici individualnim potfebam a moZnostem
dit€te zaméfené na samostatnost, sebeobsluhu a zékladni hygienické navyky.

» Intenzivné spolupracovat s rodici, $kolskymi poradenskymi zafizenimi i s dal§imi
odborniky.

» Zajistit piitomnost asistenta pedagoga podle stupné pfiznaného podpirného opatfeni.

» Nabizet aktivity podle z4jmd a mimotadnych schopnosti déti.

» Zajistovat rozvoj a podporu takovym zplisobem, aby nebyla jednostranna a neomezila

pestrost a 8ifi obvyklé vzdélavaci nabidky.

12. Dlouhodoby zdamér v oblasti spoluprice $koly a rodici

Rozvijet aktivni spolupraci s rodici, podporovat vzdjemnou komunikaci,
zvysovat duvéru ke Skolnimu prostredi, stat se vyhledavanym mistem s dobrou

povésti.
Strategie:

» Spolupracovat s rodi¢i na spoleéné vychove déti (vz4djemna komunikace, daveéra,
porozumeéni a otevienost).

> Spole¢né sdilet informace o vzdélavacich potiebach, pokrocich a dosazenych
vysledeich déti, domlouvat se na dalsich postupech ve vychové a vzdelavani.

» Informovat rodice o veskerém déni MS prostrednictvim schiizek rodictl, e- mailu,
nastének a webovych stranek.

» Nabizet rodi¢tm individuélni informaéni dny.



» Pripravovat spole¢né akce pro rodice a déti.

» Pripravovat pro vefejnost kulturni programy,

13. Dlouhodoby zimér v oblasti spoluprdice s dal$imi institucemi

Vytvétet spolupraci s institucemi, které zlepsi chod $koly a podili se na

vychovné vzdélavacim procesu.
Strategie:

> Spolupracovat se zfizovatelem na spole¢nych projektech a akcich.
» Spolupracovat s PPP, SPC a dal§imi odbornymi institucemi.
» Uzce spolupracovat se Zakladni §kolou Louka u Litvinova

> Utastnit se akef zam&fené na pohyb —napf. Sokol, Fotbalové turnaje

14. Zavér

Hlavni cile a dlouhodobé zaméry jsou stanoviny tak, aby naSe matetska skola
nadale rozvijela a posilovala svoji dobrou pozici v obci i blizkém okoli, s kvalitnim

a podnétnym zézemim pro viestranny rozvoj déti.



